
 
  

 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

2 
 

 

 

 

 

 

 

 
 مربیان  یتوانمندسازدستورالعمل 

 آزاد  یاحرفه و  فنی های آموزشگاه در شاغل

 كشور یاو حرفه فنی  آموزش سازمان

 
 

 

 

 1405 شهریور

 

 

 

 

 



 
 

 

 

3 
 

 مقدمه:

که آموزش   دهدیمآلمان، چین، سنگاپور، هند، مالزی و کره جنوبی نشان    جمله   از مطالعه رشد اقتصادی کشورهای مختلف  

  ها از طریق افزایش ی در ارتقای رشد اقتصادی این کشورها نقش بسیار مهمی ایفا کرده  است. این نوع آموزش احرفه      و  فنی 

صنایع کوچک و متوسط، ایجاد بستر   ژهیوبهی اقتصادی  هابنگاهی منابع انسانی، کاهش بیکاری، افزایش رشد صنایع و  وربهره 

ی اقتصاد این کشورها را فراهم کرده است. این مطالعات همچنین  ریپذرقابت، زمینه افزایش  هافرصتنوآوری و توزیع عادلانه  

مربیان را فراهم   العمرهای یادگیری مادامایجاد فرصتی،  و سازمان  یگذاری پایدار دولت سرمایهدهند که این کشورها با  نشان می

را تضمین   به نیازهای بازار کار بهتر  پاسخگویی    وارتقای کیفیت آموزش  مربیان، بستر  ای  جایگاه حرفه  کرده و  ضمن بهبود

ه ماده -3  دربندالزامات قانونی مندرج   . در ایران نیز ضرورت توجه به این مهم از دیدگاه مسئولین کشور به دور نبوده واندکرده

 ی احرفه      و  فنی قانون اساسنامه سازمان آموزش    5ماده    2و بند    و مهارتیی  احرفه      و  فنی قانون نظام جامع آموزش و تربیت    5

 مبین دغدغه ویژه مسئولین نظام در این زمینه است.  کشور

 ،8/5/1385به تاریخ    رانیوزئتی هآزاد مصوبه    هایآموزشگاه  نامهنییآ  ی به استناداحرفه      و  ی آزاد فنی هاآموزشگاهکه    آنجایی  از

، لذا ،  کندیمی کشور در عمل به رسالت سازمانی نقش کلیدی ایفا  احرفه      و یک بازوی ارزشمند سازمان آموزش فنی   عنوان  به

ی احرفه      و  ی مسئولین سازمان آموزش فنیهادغدغهنیز همواره یکی از    ها آموزشگاهی مربیان و منابع انسانی این  توانمندساز

اجرای مفاد قوانین  رسالت سازمانی و  یدر راستا ،  رو  نیا ازی بوده است. احرفهمدیران مرکز تربیت مربی فنی و  ژهیو به کشور 

دستورالعمل اشاره،  مورد  آموزشگاه  ان یمرب  یتوانمندساز  بالادستی  در  آموزش    یاحرفه       و  فنیهای  شاغل        و  فنیآزاد سازمان 

 . است شدهنیتهیه و تدوکشور به شرح مفاد ذیل  یاحرفه

 

 تعاریف و اصطلاحات:

 کشور   یاحرفه       و فنی سازمان آموزش   سازمان:

ی کشور است  احرفه      و فنی آموزش ریاست سازمان مستقیم نظر زیر مستقل مرکز ی یک احرفه       و مرکز تربیت مربی فنیمركز:  

 در توسعه   محوری وابسته به آن تأسیس و نقش مؤسسات و ی سازماناحرفه      و ی مربیان آموزش فنیتوانمندساز منظوربه که

 بر عهده دارد. سازمان  انسانی منابع

تر و مستقل به نام  ای است که در آن محتوا به واحدهای کوچک در آموزش حرفه  ، رویکردی ساختارمندی:  پودمان  آموزش

صورت مستقل یا در کنار سایر به ،یک موضوع یا مهارت خاصضمن پوشش شود که  طراحی می یاگونه»پودمان« تقسیم و به

ها در قالب شایستگی اجرا در صورت تدوین استانداردهای شایستگی مربیان، این پودمان  باشد.داشته  اجرا    یت ها قابلپودمان

 خواهد شد.
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و ارزیابی    آموزشصورت مستقل    شود که بهای از محتوای آموزشی گفته میبه مجموعه  استاندارد شایستگی / پودمان:

 60یا    30معمولاً  در مرکز، پودمان به یک واحد آموزشی )  .تنهایی منجر به کسب توانایی مشخصی گرددتواند بهمیو    شودمی

و پس از بررسی و تائید در معاونت پژوهش مرکز، بر روی    شده  فیتعرکه در قالب فرم پودمان آموزشی    شودیم ساعته( گفته  

  .شودیمی و اجرا زیربرنامهی آموزشی مرکز، بر اساس محتوای این پودمانها هادورهسامانه مربوطه بارگذاری و سپس 

خاص از    ی مرتبط با یک گروهها آموزشکه    های آموزشی مرکز تربیت مربیاز بخش  هرکدامبه  دپارتمان(:  )  ی آموزش  گروه

 . شودیمگروه آموزشی اطلاق   دارندعهدهرا بر  ی درسی سازمانزیربرنامه هایگروه

انجامآموزشگاهمراكز مجری:   ارزیابی  اساس  بر  که  مراکزی  و  مربیها  تربیت  مرکز  نظر  زیر  دوره  شده  آموزشی اجرای  های 

های آموزشی مرکز تربیت مربی  دارند. این مراکز علاوه بر گروههای آزاد را بر عهده  حضوری توانمندسازی مربیان آموزشگاه

 ی احرفه      و فنی ی  مرب  تیمرکز ترب  باشد که با مجوز و نظارتهای آزاد میدولتی و آموزشگاه  یاحرفه      و فنیشامل مراکز آموزش  

 شوند.دار میهای آموزش موضوع این دستورالعمل را عهدهاجرای دوره

ی عمومی، تخصصی و پداگوژیکی تقسیم  هایستگیشا  به سه  یاحرفه       و  فنیی مربیگری  هایستگی شا  های مربیگری:شایستگی 

 شود:می

 های عمومی مربیان : الف( شایستگی 

تعامل) شناختی های روانشایستگی   -1 و  ی،  ت یترب  ی روانشناس  اصول  ، شناخت و همکارانکارآموزان  با    ی ارتباط مؤثر 

 کارآموزان، مهارت در ایجاد انگیزه فردی و گروهی(.  یعموم  یهاو مشابهت یفرد  ی هاتفاوت درک

مدیریتی  شایستگی  -2 اداره  )های  مدیریت  کارگاه  توانایی  و  تجهسازمان  و کلاس  و  امکانات    ییتوانا  ، زاتیدهی 

 . (یستم یتفکر س بای، آشنایی ساز م یو تصم گیریتصمیم

افزارهای  نرم   )تسلط بر انواعاطلاعات و ارتباطات و    یبا فناورآشنایی  )فناوری اطلاعات و ارتباطات    یهای ستگیشا -3

 در انجام وظایف محوله(. کاربرد  و ی مجاز یو فضا یآموزش

 های اجتماعیشایستگی  -4

 ای حرفه اخلاق  -5

ی در زمینه فن   یستگ ، تجربه کاری و شاینگرش،  مهارت،  دانش)دارا بودن  های فنی و تخصصی مربیان :  ب( شایستگی 

 تخصصی مربوط به فعالیت کاری(.

به  های پداگوژیکی:( شایستگی ج تسلط  و  راهبردها  سی تدر  یهاانواع روش  شناخت  و    ی طراح  ی، ریادگی  - ی اددهی  ی و 

ی،  ن یو کارآفر  تیخلاق   یهاو روش  هاک ی تکنی، شناخت  ریادگی  یها تیفعال  یریگینظارت و پ،  مناسب  سی دهی روش تدرسازمان

و تفسیر نتایج، آشنایی   ی ابیارزش  ی هاانواع راهبردها و روش  با یی  آشنا  ی، آموزش   ی استانداردهاو    ی پودمان  یبرنامه درس آشنایی با  
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بندی  های نیازسنجی و طبقهی، شناخت روشآموزشی و کارگاهکمک   ، یآموزش  زاتیساخت و انتخاب مواد و تجه   ،یبا طراح

 ها، آشنایی با بازار کار و الزامات آن . آن

به دانش، نگرش، مربیان    زیتجه  یبرا  اتخاذ شده   داتی و تمه  هاهیرو  شده وی طراحیهابرنامه  و   هایمش به خط:  تربیت مربی 

 . شودیاطلاق م   ، و جامعه  ها در کارگاه، مرکز آموزشیآن  فیانجام مؤثر وظا  ضروری برای  یهاها و مهارتروش  کردها،یرفتار، رو
 

 اهداف: 

 در سازمان از طریق شده    ارائه  یا حرفه      و  فنیی  هاآموزشای کشور و تضمین کیفیت  آموزش حرفه  نظام  در  تحول  ایجاد   -1

 . های آزادآموزشگاه انیمرب  هایارتقای سطح شایستگی

ی  ر یاشتغال پذهای  از بستر افزایش قابلیت  ملی   ای در برآورده نمودن نیازهای تخصصی بازار کار آموزش حرفه  سهم  افزایش  -2

 ی اقتصادی.ها بنگاهی نیروی کار شاغل در وربهرهکارجویان و ارتقای 

 اهداف فرعی: 

o آزاد.  هایآموزشگاههای مربیان منظور ارتقای شایستگیترغیب و ایجاد انگیزه به 

o  آزاد در ایجاد شبکه تخصصی و هماهنگی نزدیک با کارفرمایان و سایر    هایآموزشگاه  ارتقای سطح نگرش مربیان

تسهیل جذب مهارت    هدف  با  های آموزشی ی، اجرا و ارزیابی دورهزیربرنامهی اقتصادی در  هابنگاهدر    ل یعناصر دخ 

 . بازار کارآموختگان در 

 

 هدف:  جامعه

 باشد. آزاد می هایآموزشگاهجامعه آماری این طرح شامل مربیان شاغل در 
 

 قوانین و مقررات بالادستی:

 از:  اندعبارتی قابل استناد برای اجرای طرح هادستورالعملمستندات و 

 ای و مهارتی قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه -1

 ای کشور قانون اساسنامه سازمان آموزش فنی و حرفه -2

 1385/ 8/5به تاریخ  رانیوزئتیهآزاد مصوبه  هایآموزشگاه نامهنییآ -3

 نظارت مرکزی  ئتیهآزاد مصوبه  هایآموزشگاه نامهنییآدستورالعمل اجرایی  -4

به شماره    -5   IDو دستورالعمل اجرایی صدور کد شناسه    11/4/1401مورخ    12463/100/01طرح ساماندهی مربیان 

 14/9/1401مورخ  33563/100/01ی کشور به شماره احرفهمربیان سازمان آموزش فنی و  

 ی الحاقی آن هاتبصرهقانون تنظیم برخی از مقررات مالی دولت و   61ماده  -6
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 منابع مالی:

که در ( قانون بودجه کل کشور  5های درآمدهای موضوع جدول شماره )تعرفه  - 16این طرح بر اساس هزینه جدول شماره  

که باید در زمان ثبت نام از کار آموز اخذ و سهم مرکز را از طریق پرتال واریز و رسید آن را  به شرح ذیل می باشد  1405سال  

 همراه اسامی فراگیران قبل از شروع دوره به مرکز تربیت مربی ارسال نمایند.  

 ریال   000/500مبلغ    به ازای هر نفر ساعت   در مراکز مجری شهریه اجرای دوره های توانمندسازی مربیان بخش خصوصی  

ریال برای هر نفر هزینه   000/000/4مبلغ  و  ریال به ازای هر نفر ساعت    000/150درصد آن یعنی مبلغ    30باشد که  می

فیش های مربوط به مرکز ارسال  واریز و  تربیت مربی  به حساب مرکز  توسط مرکز مجری    فرآیند ثبت نام و سنجش مهارت

 راهنمای پرداخت (  1)پیوست شماره گردد.  

ریال + هزینه سنجش و   000/500/4مبلغ برابر ریال  000/150ساعته : هر نفر ساعت  30دوره  سهم مرکز در : ) 1نمونه 

 واریز به مرکز تربیت مربی(از شهریه دریافتی ریال  000/500/8ریال جمعا به مبلغ  000/000/4ارزشیابی 

 000/000/4ریال + هزینه سنجش و ارزشیابی    000/600/3ریال مبلغ    000/150ساعته : هر نفر ساعت    24: )دوره    2نمونه  

   ریال واریز از شهریه دریافتی به مرکز تربیت مربی(  000/600/7ریال جمعا به مبلغ 

  شرکت نمایند.    کتبی   مجدد  آزمون  در   یکبار   اضافی   هزینه  پرداخت  بدون   توانند  می   پایانی   آزمون  در   کنندگان   شرکت  :  1تبصره  

 شوند.  دوره می  تجدید ننمایند کسب   را نصاب  حد که  کسانی و  شود می  برگزار یکبار  صرفا   دوره  پایان  عملی  آزمون:  تذکر

 

 : اركان 

 ایمرکز تربیت مربی فنی و حرفه -1

 آزاد  ی هاآموزشگاهراهبری   دفتر -2

 ای.ادارات کل آموزش فنی و حرفه -3

 های تخصصی(. های آموزشی )دپارتمانگروه -4

 ای استانی. مراکز آموزش فنی و حرفه -5

 مراکز مجری .  -6

 ای:فنی و حرفه وظایف مركز تربیت مربی 

آموزشگاهفراخوان عمومی    انجام -1  ) ) ذینفعان  به کلیه  به همکاری  از طریق  و دعوت  تابعه در سطح  کشور  آزاد  های 

حرفهاطلاع  و  فنی  مربی  تربیت  سامانه  سازمانی،  پرتال  در  کامل  شبکهرسانی  کلیه  و  به  ای  مرتبط  اجتماعی  های 

 ها.ای استانهای آزاد با همکاری ادارات کل آموزش فنی و حرفهآموزشگاه
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های  آموزشگاهمربیان    ی و پژوهشی مرتبط با توانمندسازیهای آموزشفعالیت  ه یو نظارت بر کل  ی، اجرازیربرنامه  ،مدیریت -2

 .آزاد

 تائید، و نظارت بر عملکرد و ارزیابی دوره و مراکز مجری در اجرای طرح. -3

ای ادارات کل و  با همکاری ادارات سنجش و صلاحیت حرفه های آموزشی برگزارشدهدوره کنندگان درارزشیابی شرکت -4

 ای. شدگان مطابق ضوابط مرکز تربیت مربی فنی و حرفهصدور گواهی برای قبول

 های آموزشی و صدور گواهینامه. نام، اجرا و ارزشیابی دورهسازی بستر مناسب جهت ثبتفراهم -5

مراکز مجری بایستی بستر مناسب و سازگار با  آموزش تحت وب که    در صورت نیاز و اعلام مرکز تربیت مربی،:   تبصره

امکان اتصال به سامانه آموزش مربیان را داشته باشد فراهم نمایند و اطلاعات مدیریت سروری آن را در اختیار مرکز  

   قرار دهند. 
 

  ایوظایف ادارات كل آموزش فنی و حرفه

های آزاد تابعه در سطح استان از طریق  و دعوت به همکاری به کلیه ) ذینفعان ( آموزشگاه  فراخوان عمومی  انجام -1

 های آزاد. های اجتماعی مرتبط به آموزشگاهرسانی کامل در سایت اداره کل و کلیه شبکهاطلاع 

بررسی درخواست مراکز متقاضی اجرای دوره حضوری توانمندسازی مربیان در هیأت نظارت استان و اعلام به مرکز   -2

ای )ارسال مستندات شامل: پروانه تاسیس، مدرک تحصیلی موسس و مربیان، متراژ فضای آموزشی،    تربیت مربی فنی و حرفه

 تجهیزات و ... ( .

  اجرا و سایر فرایندهای اجرای  ی آموزشی، نیازسنجی، طراحی،هاتیظرفهمکاری با مرکز تربیت مربی در شناسایی   -3

 ی آموزشی مربیان موضوع این دستورالعمل.  هادوره

 نظارت بر اجرای آموزش و ارزشیابی  -4

 بررسی شکایات و تخلفات مراکز مجری در هیأت نظارت استان و اعلام نتایج به مرکز تربیت مربی. -5

 ها و اعلام به مرکز تربیت مربی .بررسی عملکرد مراکز مجری و پیشنهاد تائید یا عدم تائید مجوز آن -6

 های آموزشی موضوع اجرای این دستورالعمل در سامانه آموزشی مربیان.شدگان در دورهنامتائید ثبت -7

 )آموزش، سنجش و ....( ادارات کل.   اطلاع رسانی به واحدهای مرتبط -8

 معرفی کارشناس مسئول پیگیری ادارات کل به همراه شماره تماس. -9

 

 : مراكز مجری توانمندسازی مربیان  فیوظا

 افزاری.افزاری و نرماعم از منابع سخت تأمین منابع -1
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آموزی در محیط کار  های اقتصادی جهت برگزاری مباحث عملی و مهارتتجهیزات مناسب کارگاهی و ارتباط با بنگاه -2

 واقعی مورد تائید هیأت نظارت استان. 

 های آموزشی به صورت حضوری.اجرای دوره -3

 ای.   همکاری در برگزاری ارزشیابی پایان دوره با همکاری ادارات کل و مرکز تربیت مربی فنی و حرفه -4

 های عملی.سازی بانک سؤالات کتبی و پروژههمکاری در غنی -5

 منابع مالی اشاره شده است.  2های مرتبط با دوره که در بند پرداخت هزینهالزام به  -6

وظایف مرتبط با فراگیران شامل: حضور منظم و فعال در دوره آموزشی، واریز هزینه های مرتبط با دوره آموزشی،   -7

بارگذاری تکالیف و شرکت در سنجش و ارزشیابی پایانی تحت نظارت اداره سنجش استان، تکمیل صادقانه پرسشنامه  

 نظرسنجی و... به فراگیران اطلاع رسانی گردد. 

تابع ضوابط و  ای و  با مدیریت و نظارت مرکز تربیت مربی فنی و حرفه  یابیآموزش و ارزش  یاجرای  ندهاآیفر  هیکل  :1  تبصره 

 خواهد بود.حاکم بر دورهای آموزشی این مرکز مقررات 

 / مدرسان: انیمرب طیشرا

حداقل مدرک تحصیلی در رشته تخصصی مربوطه، مربوطه )  های آموزشی پودماناستاندارد/   در   مندرج  شرایط   بودن   دارا .1

 های اقتصادی و...(.حداقل رتبه مربیگری آموزش مربیان، سابقه آموزشی مرتبط، تجربه مرتبط در بنگاه

  معتبر صادره از مرکز تربیت مربی است.کد شناسه مربیگری    مند از مربیان دارای بهرههای   آموزشگاه  اولویت انتخاب با .2

 

 : یمراكز مجر بهمجوز  یاعطا ی های اساسشاخص

 با تایید اداره کل.  5امتیاز از کاربرگ شماره  800کسب   .1

  ی هادوره  یبرگزار  یبرا  یتأمین مواد مصرف  تیمناسب و ظرف   یفضا  ،یآموزشو کمک   ی آموزش  زاتیتجه  بودن  دارا .2

 های آزاد( با تائید هیات نظارت استان.، )برای آموزشگاهانیمرب ژهیو یآموزش

 . (ی، آموزش ی، اداریبانی موردنیاز )پشت ی تأمین منابع انسان ییتوانا .3

های آزاد مورد تائید اداره کل و هیأت نظارت  های آموزشگاهنامهمطابق با آیین  %60عملکرد آموزشی و قبولی بالای   .4

 استان.  

صورت آزمایشی در طی یک سال و در صورت ارزیابی و مثبت بودن نتایج عملکرد  اجرای حداقل دو دوره به  :1تبصره  

 توسط هیأت نظارت استان، مجوز به مدت یک سال دیگر تمدید خواهد شد. 

به    :2تبصره   مربیان  توانمندسازی  دوره  اجرای  مجوز  صورت  در  آزاد   آموزشگاههای  بندی  رتبه  طرح  اجرای  از  پس 

 شود. قرار بگیرند، اعطا می 1هایی که در سطح آموزشگاه
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جهت تمدید مجوز یکساله، مراکز مجری موظف هستند یک ماه قبل از اتمام تاریخ مجوز در صورت تمایل به    :3تبصره  

 همکاری مجدد درخواست تمدید خود را ارسال نمایند.  

دوره .5 دورهحداکثر ظرفیت  برای  آموزشی  نفر    16کارگاهی حداکثر    - های حضوری شامل دوره های تخصصی  های 

 . باشدنفر می 24مهارتهای نرم   
 

  مرکز   و   کل نظر ادارات   با   لازم  های   ساخت   زیر   و   کارگاهی   مناسب  تجهیزات  داشتن   صورت  در  و   خاص   موارد  در   :   1تبصره

 بود . خواهد تغییر قابل فوق  های  ظرفیت ای  حرفه و  فنی مربی تربیت

مربی آموزش دیده توسط مرکز تربیت مربی در    نفر  500با عنایت به وجود شبکه مربیان متشکل از حدود  :    2تبصره

و از کانال    هانااستهای پداگوژی و روش های نوین تدریس، برگزاری این دوره ها مستقیماً توسط مرکز و  زمینه آموزش

 صورت می گیرد. خط( برونهای حضوری و غیر حضوری )برخط و در قالب آموزش و شبکه مذکور 
 

 : یمجوز به مراكز مجر یاعطا ندآیفر

  به   ای و ادارات کلرسانی جامع به کلیه ذینفعان توسط مرکز تربیت مربی فنی و حرفهو اطلاع  ی انجام فراخوان عموم -1

های اجتماعی  رسانی کامل در سایت اداره کل و کلیه شبکههای آزاد تابعه در سطح استان از طریق اطلاعآموزشگاه

 های آزاد.    مرتبط به آموزشگاه

 ی آزاد باشد.  هاآموزشگاهموضوع جذب مراکز مجری آموزش مربیان  کنندهانیبو  باید واضح عنوان فراخوان -2

 و دقیق بیان شود. باید مشخص ، گروه هدف و سایر اطلاعات لازم جزئیات فراخوان -3

طور شفاف و دقیق بیان شوند ) واجد شرایط بودن برای  باید بهفراخوان جذب مراکز مجری  تمامی شرایط و الزامات   -4

 و... (.  وع مدارک و شرایط خاصن، یبند زمان  ،مدارک لازم برای ارسال ،شرکت یا درخواست

 دقیق مشخص شود.  طوربهباید  گام برای ارسال درخواستبهمراحل دقیق و گام -5

 .دقیق ذکر شود صورتبهباید  ها بندیها و زمانتاریخ -6

 و...(.سایت، آدرس پستی اطلاعات کامل برای تماس یا پرسش و پاسخ ذکر شود )شماره تلفن، ایمیل، آدرس وب -7

 دقیق مشخص شود. صورت بهنحوه ارسال مدارک  -8

 ارسال درخواست مراکز متقاضی.  -9

بازدید میدانی بررس -10 ادارات کل حداکثر ثبت  هایدرخواستو اعلام نظر    ی و  و ثبت در    کاری   هفته   کی  شده توسط 

 سامانه مربوطه، پس از تائید هیأت نظارت استان. 

 برای واجدین شرایط.  تربیت مربی و صدور مجوزتوسط مرکز  بررسی مستندات ارسالی از سوی ادارات کل  -11
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 موارد رعایت نکردن مقررات )تخلف(:   

ای از اجرا، بر اساس گزارش  و مرکز تربیت مربی در هر مرحله  های سازمان ضوابط و مقررات و دستورالعملننمودن    ت یرعا .1

 تخلف هیأت نظارت استان. 

 .مجوز یمؤثر و مستمر در بازه زمان تیفعال  رعایت نکردن .2

   .تیاز مجوز فعال  یبخش  ای کل   یواگذار .3

  تطابق  عدم   شده، تعیین  محتوای  و   ها سرفصل  رعایت   بدون   هادوره  برگزاری   آموزشی )   استانداردهای   و   مقررات   رعایت نکردن  .4

 صلاحیت(.   با و مجاز مربیان از استفاده قانونی و عدم   الزامات با  آموزشی محتوای

نکردن .5 استفاده   تجهیزات  و  امکانات  سازیفراهم  رعایت  و    از   استفاده  یا  تجهیزات  کمبود  نامناسب،  فضاهای   از  مناسب 

 غیراستاندارد و...(. تجهیزات

 رسمی.   مستندات   ارائه عدم ها،  دوره در فراگیران  از غیرقانونی  وجه دریافت  مانند مالی و اداری، تخلف هرگونه .6

 آنان.   حقوق نقض  یا قرارداد، با  مطابق دستمزد  نکردن مربیان، پرداخت حقوق رعایت نکردن .7

 فراگیران شود.   غیرقانونی  یا نادرست   جذب  باعث  که دهندهفریب یا   کننده گمراه تبلیغات  فراگیران از قبیل  جذب   در   تخلف .8

  نامناسب  برخورد  یا   ها دوره  برگزاری   در   تخلف   آموزش،   پایین غیر قابل حل فراگیران از قبیل کیفیت   اثبات صحت شکایات  .9

 فراگیران.   با

 بهداشتی.   و ایمنی قوانین از  تخلف   .10

 سوابق.  نگهداری  و مستندسازی   به مربوط مقررات رعایت نکردن   .11

 آموزشی. های دوره نوع یا اهداف در غیرمجاز   تغییر  .12

 ای.آموزشی تربیت مربیان فنی و حرفه نظام اعتبار به هر گونه آسیب  .13

، برخورد لازم در قالب هیئت نظارت استاندر صورت عدم رعایت موارد فوق، بسته به نوع تخلف و بر اساس تصمیم  تبصره :  

 .   تذکر یا اخطار کتبی، استرداد شهریه، تعلیق و یا لغو مجوز صورت می پذیرد

 اجرای آموزش :  شیوه

 .ها و جلسات آموزشی با تمرکز بر تعامل مستقیم و یادگیری عملیها، کارگاهبرگزاری کلاس  :آموزش حضوری •

 

 آزاد: هایآموزشگاهمحتوای آموزش ویژه مربیان 

شامل  شدهارائهی  هاآموزش مربیان  عمومی  هایمهارتی  هاآموزش  (1  ویژه  و  آموزش  )  یتخصصی  هاآموزش  ( 2  نرم 

به شیوه کارگاهی )تئوری و عملی(    حاًیترجسیستم آموزش پودمانی و    بر اساسپداگوژیکی و آموزش فنی حرفه مرتبط( که  

 خواهد شد. اجراطراحی، تدوین و 
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توسط کارگروه تخصصی و با    مبتنی بر سند حرفه   و   ی درسی سازمانزیربرنامهگروه    66  بر اساسهای آموزشی  پودمان

 مدیریت مرکز تربیت مربی تهیه خواهد شد.  

 

 فرآیند سنجش و ارزشیابی ویژه مربیان آموزشگاه های آزاد مراكز مجری :

ها پس از تنظیم درخواست  جهت تسهیل در اجرای آزموناعلام مشخصات شرکت کنندگان به اداره سنجش استان:   -1

 . اعلام گرددو این مرکز  رونوشتی از نامه درخواستی به اداره سنجش استان    ،اجرای دوره در استان

به اداره آموزش این مرکز اعلام    Excelلیست مشخصات نفرات شرکت کننده در قالب فایل    اعلام مشخصات فراگیر : -2

 .شود

قبل از    ریال در پورتال سازمان 000/000/4به ازای هر نفر به مبلغ هزینه ثبت نام، سنجش و صدور گواهینامه : واریز  -3

مرکز    سامانه پرداخت مرکز تربیت مربیفراگیر بایستی در پرتال گزینه   ( ،1)  طبق راهنمای پیوست  معرفی به آزمون ) 

 (  .را انتخاب نماید

دریافت و    ( رئیس اداره سنجش) ها  های آنلاین صرفاً بایستی از جانب ادارات سنجش استانسوالات مورد نیاز آزمون -4

 . این سوالات به اداره سنجش این مرکز ارسال شود ( ممیزی)پس از بررسی اولیه مقدماتی  

برگزاری آزمون الکترونیکی به صورت آنلاین در بستر سامانه سام و صرفاً در مراکز سنجش مورد تایید اداره سنجش   -5

از طریق اداره    (زمان برگزاری) آزمون طبق هماهنگی    برگزاریریزی وبدیهی است برنامه  .استان انجام پذیر خواهد بود

صورت جلسات مرتبط    ،سنجش استان با اداره سنجش این مرکز خواهد بود و برگزار کنندگان به ازای هر نوبت آزمون

   gmail.com292itcazmoon@  را تنظیم و پس از تایید به ایمیل اداره سنجش مرکز تربیت مربی و به آدرس 

 فرم صورتجلسه شرکت در آزمون(.   2. )پیوست ارسال نمایند

 * فراگیران مکلفند تکالیف پروژه عملی خود را در مرحله اول قبل، از برگزاری آزمون کتبی نخست انجام داده باشند.       

)دفترچه شرح آزمون    پس از طراحی و بارگذاری پروژه بایستی تا روز پایانی برگزاری دوره ، پروژه را    هامدرسین دوره -6

زمینه را جهت درج و بارگذاری تکالیف فراگیران در سامانه مذکور    (سام)در سامانه آموزشی مربیان    (3عملی پیوست  

و کلیه فراگیران موظفند موارد خواسته شده را در سامانه    ( 4)راهنمای بارگذاری پروژه عملی پیوست    آورند فراهم می

انجام    ( 5روز پس از پایان دوره )راهنمای بارگذاری پروژه عملی پیوست    10حداکثر    سام در بازه زمانی مد نظر مدرس

 .شودشود و مردود محسوب میامتیازی به فراگیر اختصاص داده نمی /  نمره ،دهند و در صورت عدم تحویل تکلیف

روز پس از پایان    14( حداکثر  6پس از بررسی پروژه ها نمرات آزمون عملی در فرم مربوطه )پیوست    ها مدرسین دوره  -7

 کل استان تحویل نماید.  دوره آموزشی تکمیل و به اداره 

mailto:itcazmoon292@gmail.com
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  را اداره کل بایستی مستندات) لیست نمره عملی مدرس، صورتجلسات برگزاری آزمون های کتبی، فیشهای واریزی(  -8

 به مرکز تربیت مربی ارسال نمایند.

 

 :درخواست مجوز اجرای دوره ویژه مربیان  ارسال برای نیاز مورد مدارک   

 .پروانه تاسیس ثبت شده در پرتال -1

 . طبق گزارش پرتال  ایحرفه و  فنی هایدوره برگزاری سوابق رزومه و -2

 های مرتبط(. مربیان )نام، تحصیلات، تجربیات و تخصصموسس و مستندات مرتبط با مشخصات  -3

 .مستندات مربوط به متراژفضای آموزشی، تجهیزات آموزشی -4

 های مربوطه )پیوست(تکمیل کاربرگ -5

 

 : هادرخواست ارسال روش    

كلیه مستندات  )ادارات کل با نامه رسمی از طریق سامانه مکاتبات اداری به همراه مستندات  قیطر از  د یبا هادرخواست  هیکل     

 ارسال  به مرکز تربیت مربی   درخواستی در یک پوشه واحد تجمیع و نام هر مستند به صورت دقیق و مطابق با عنوان آن درج و ارسال شود(

  .شوند

 : درخواست صدور مجوز به منزله اخذ مجوز نمی باشد. 1تبصره 

 : در صورت تقاضای بیش از نیاز منطقه به ترتیب اولویت به بالاترین امتیاز مجوز داده می شود. 2تبصره 

 گام های اجرایی: 

 فرآیندهای توانمندسازی مربیان آموزشگاههای آزاد به طور خلاصه در جدول شماره یک بیان شده است : 
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 جدول شماره یک: فرآیندهای توانمندسازی مربیان آموزشگاههای آزاد 

 مسئول مربوطه  جزئیات فرایند  گام اجرایی 

مرکز تربیت مربی  و ادارات  انجام نیازسنجی   گام اول  

 های کشوری کل و کانون

های  رسانی و فراخوان عمومی مرکز تربیت مربی در خصوص برگزاری دورهاطلاع گام دوم  

 توانمندسازی مربیان

مرکز تربیت مربی و ادارات 

 کل

كلیه )و ارسال به ادارات کل  و کاربرگ های پیوست دستورالعمل تکمیل فرم های  گام سوم 

مستندات درخواستی در یک پوشه واحد تجمیع و نام هر مستند به صورت  

 دقیق و مطابق با عنوان آن درج و ارسال شود(

 مراکز متقاضی  

بررسی مدارک متقاضیان، بازدید از محل مورد تقاضا و تکمیل کاربرگ های   گام چهارم 

 های تخصصی و ارسال کلیه مدارک به تربیت مربی   مربوطه

 ادارات کل 

 مرکز تربیت مربی  رسانی به متقاضی در خصوص وضعیت بررسی مستندات اطلاع گام پنجم  

 مرکز تربیت مربی  رسانی لازم  صدور مجوز برای مرکز مجری و اطلاع گام ششم 

 مرکز تربیت مربی  تدوین، بروز رسانی و انتشار محتوی پودمان   گام هفتم  

 مرکز تربیت مربی  و   آموزشی مربیان سامانهتعریف کارگاه در  گام هشتم  

 مرکز تربیت مربی  تعریف دوره آموزشی بر روی سامانه آموزشی مربیان گام نهم  

 ادارات کل  اطلاع رسانی به واحدهای مرتبط اداره کل )آموزش، سنجش و ....(   گام دهم  

حساب الزحمه فرآیندهای پشتیبانی از سوی مرکز مجری بهو واریز حق نام ثبت گام یازدهم 

 کل  مربوطه و ارسال قبض واریز توسط اداره

 مراکز مجری 

اجرای دوره آموزشی و اطلاع رسانی به متقاضیان جهت یک بار مراجعه به سامانه   گام دوازدهم 

 آموزشی مربیان)سام( و درج اطلاعات تکمیلی خود در سامانه مذکور

 مراکز مجری 

ریزی و اجرای ارزشیابی از دوره  )طراحی سوال و پروژه و تمهید برگزاری برنامه گام سیزدهم 

  آزمون با همکاری مراکز مجری و ادارت کل(

 مرکز تربیت مربی 

 مراکز مجری  )قبل از آزمون( واریز هزینه ارزشیابی و صدور گواهینامه و ارسال مستندات مربوطه  گام چهاردهم  

 مرکز تربیت مربی  برگزاری ارزشیابی نظری و عملی    گام پانزدهم  

 مرکز تربیت مربی  اعلام نتایج در سایت مرکز تربیت مربی   گام شانزدهم  

 مرکز تربیت مربی  های برگزارشده  ارزیابی کیفیت دوره گام هفدهم  

 مرکز تربیت مربی  صدور گواهینامه قبول شدگان   گام هجدهم  

 مرکز تربیت مربی  شده  تمدید و یا عدم تمدید مجوز مراکز مجری بر اساس ارزیابی انجام گام نوزدهم  
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 : 1كاربرگ شماره 

 درخواست صدور مجوز اجرای دوره آموزشی 

 ای استان مدیرکل محترم آموزش فنی و حرفه

 احتراماً اینجانب ..................................................... 

 مؤسس/ رئیس/ آموزشگاه/ مرکز /.................... 

باشم خواهشمند است  های آزاد با مشخصات پیوست میمتقاضی اجرای دوره آموزشی توانمندسازی کارکنان آموزشگاه

 دستور فرمایید در خصوص صدور مجوز آموزشگاه بنام اینجانب اقدام مقتضی معمول فرمایند. 

 

 شماره تماس موسس :  

 

 

 نام و نام خانوادگی متقاضی:                                          

 امضاء :                 

 

 

 

 

 توجه: 

 درخواست صدور مجوز به منزله اخذ مجوز نمی باشد. -1

 در صورت تقاضای بیش از نیاز منطقه به ترتیب اولویت به بالاترین امتیاز مجوز داده می شود.  -2

 كلیه مستندات درخواستی در یک پوشه واحد تجمیع و نام هر مستند به صورت دقیق و مطابق با عنوان آن درج و ارسال شود.  -3
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 :2كار برگ شماره  

 ی مراكز مجر  ی فضاها و امکانات آموزش خود اظهاری

 

 عنوان گروه آموزشی:

 

 ی:شنهادی پهای دوره/دوره عنوان

 

 های هدف: گروه/گروه

 

 (: یپژوهش  -ی آموزش ، یهای اقتصاد)بنگاه همکار  ی شرکا مشخصات 

 

 

 : یو اجتماع  - یاقتصاد -ی پژوهش  -یآموزش هیتوج

 : های شهرستانتعداد آموزشگاه -

 شهرستان   تعداد مربیان هم رشته مرتبط -

 ی هم رشته شهرستان کارگاه آموزش   تعداد -

 شهرستان (تی )تعداد و ظرف  یکلاس نظر      
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: 3كار برگ شماره       

ی مراكز مجرمشخصات مربیان/مدرسان   

 ( مدارک احراز مندرجات جدول پیوست شود: حی مدرسان )توض /ان یبخش اول: مشخصات مرب

 :یمشخصات فرد

 ردیف 
نام  و  نام 

 ی خانوادگ 

  خیتار

 تولد

مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

 تماس  شماره

 )الزامی(

شناسه  كد 

)درصورت 

 صدور( 

  سابقه

با    همکاری

 آموزشگاه

سابقه كار 

مرتبط در 

 بازار كار 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

 

 

 

 

 



 
 

 

 

17 
 

 : 4كاربرگ شماره 

 های آزاد  موضوع : تائید شرایط مرکز مجری برابر مفاد دستورالعمل توانمندسازی مربیان آموزشگاه

 ای رئیس محترم مرکز تربیت مربی فنی و حرفه

  

 .....  احتراماً، با توجه به بررسی های بعمل آمده و صورتجلسه هیأت نظارت استان به شماره ...............................................       

می اعلام  بدینوسیله     ................................ دوره  مورخ  اجرای  متقاضی   ...................................................... مرکز   / آموزشگاه  گردد 

های آموزشی ذیل( شرایط مندرج در دستورالعمل مربوطه را دارا  های آزاد )دوره/ دورهآموزشی توانمندسازی مربیان آموزشگاه

باشد. خواهشمند است دستور فرمایید در خصوص بررسی و صدور مجوز مرکز مجری اقدام مقتضی معمول فرمایند. ضمناً  می

 باشد.  مستندات مربوطه در سامانه آموزشی مربیان بارگذاری و مورد تائید استان می

 

 نام و نام خانوادگی مربی  طول دوره  کد پودمان  عنوان پودمان  عنوان گروه آموزشی  ردیف

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

                       

 امضاء مدیرکل:  

 تاریخ:            

 

 به صورت فایل اكسل ضمیمه مدارک ارسال گردد.   4ارسال كاربرگ شماره   -1توجه :   

 پودمانهای انتخابی دارای محتوای آموزشی باشد  -2             
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 جدول امتیاز آموزشگاه  -5كاربرگ شماره  

 شاخص امتیاز  توضیحات تکمیلی  شرح عوامل
حداكثر  

 امتیاز

خود  

 اظهاری 

امتیاز 

 اكتسابی 

فضاای آموزشای مناساب )کلاس تئوری، کارگاه عملی 

 و...(

 فضای کل آموزشگاه 

متر   100)کمتر از 

 مجوز داده نمی شود( 

 امتیاز  70متر مربع  100تا  80از 

 امتیاز  90متر مربع  120تا  101از 

 امتیاز  110متر مربع  140تا  121از 

 امتیاز  130متر مربع  160تا  141از 

 امتیاز  150مترمربع  161بیشتر از  

150 

 

 

فضاای اداری )دفتر مدیریت، ساالن انتظار، پارکینو و 

 حیاط ، فضای پذیرش و اتاق مربیان(
 40 امتیاز  10به ازای هر واحد  -

 
 

سارویس    و بهداشاتی )نمازخانه،  رفاهی، ایمنی  امکانات

بهداشاتی، تجهیزات مناساب گرمایشای و سارمایشای،  

 آبسرد کن(

- 
در صورت داشتن فضای مستقل  

 امتیاز  5اختصاصی به ازاء هر یک  
25 

 
 

 کارگاهی متناسب با دوره آموزشی    تجهیزات

حداقل تجهیزات مورد  

درصد کل   75نیاز باید 

استاندارد را پوشش  

 دهد

 درصد تطابق 

 امتیاز   50درصد  80تا  76

 امتیاز    70درصد  85تا  81

 امتیاز   90درصد  90تا  86

 امتیاز   110درصد  95تا  91

 امتیاز     130درصد   100تا  96 

130 

 

 

گااه، دیتاا آموزشااای )وبامکااناات و تجهیزات کماک  

اینچ به بالا، سااایساااتم یا   20دی  سااایپرژکتور، ال

 تاب(لب

حداقل تجهیزات مورد  

درصد کل   75نیاز باید 

استاندارد را پوشش  

 دهد  

 امتیاز  10به ازای هر کدام 

  
70 

 

 

 - زیرساخت آموزش الکترونیکی
 10پلتفرم مدیریت آموزشی 

40 
  

   30سامانه اجرای آموزش 

   100 امتیاز    10به ازاء هر سال سابقه  - سابقه فعالیت آموزشی آموزشگاه

 عملکرد آموزشی در ده سال گذشته
ثبت شده در پورتال  

 سازمان 

  5نفر ساعت آموزش  2000به ازاء هر 

 امتیاز
100 

 
 

 درصد 60درصد قبولی بالای  

محاسبه درصد قبولی  

بصورت تجمیعی در  

 تمام رشته ها 

  81امتیاز  100درصد قبولی  91بالای 

 امتیاز  90درصد  90تا 

 امتیاز  80درصد  80تا  71 

 امتیاز  70درصد  70تا  61 

100 

 

 

 تعداد کارگاه های آموزشی فعال در سال جاری

کارگاه مستقر در  

آموزشگاه ثبت شده در  

 پورتال

 75 امتیاز   15به ازاء هر کارگاه آموزشی 
 

 

کارگاه آموزشی خارج  

از آموزشگاه بر اساس  

 قرارداد 

 20 امتیاز   5به ازاء هر کارگاه آموزشی 
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 . باشد از کل می (%80)امتیاز 800نیاز تذکر: حداقل امتیاز مورد 

 

 خانوادگی مدیر آموزشگاه: نام و نام

 شماره تماس : 

 امضا: 

 تاریخ: 

 نام و نام خانوادگی کارشناس:

 شماره تماس : 

 امضا: 

 تاریخ: 

 نام و نام خانوادگی مدیر کل:  

 امضا: 

 تاریخ            

 

 

 

 

 مدرک تحصیلی موسس
آخرین مدرک تحصیلی  

 قابل ارائه 

 امتیاز  10دیپلم 

 امتیاز  20کاردانی  

 امتیاز   30لیسانس  

 امتیاز    40فوق لیسانس 

 امتیاز    50دکترا 

50 

 

 

   50 ساعت دو امتیاز  10به ازای هر  مورد تایید اداره کل  دوره های آموزشی موسس

تفاهم نامه ها و قراردادهای آموزشاای با موسااسااات و 

 بنگاه های اقتصادی
 مورد تایید اداره کل 

به ازای هر تفاهم نامه یا قرارداد  

 امتیاز5
20 

 
 

   30 امتیاز  10به ازای هر نفر  مطابق لیست بیمه  بکارگیری نیروی انسانی  

   1000   کل  جمع
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 امتیاز مربی دوره )برای هر مربی به صورت جداگانه تکمیل شود (   -6كاربرگ شماره 

 شماره تماس:              عنوان گروه آموزشی:                     نام و نام خانوادگی مربی : 

 باشد. امتیاز می 280تذکر: حداقل امتیاز مورد نیاز 
 

 خانوادگی مدیر آموزشگاه:                             نام و نام خانوادگی کارشناس:نام و نام

 امضا:                                                                 امضا: 

 تاریخ:                                                                تاریخ: 

 

 نام و نام خانوادگی مدیر کل: 

 امضا: 

 تاریخ: 

 شاخص امتیاز  توضیحات تکمیلی  شرح عوامل
حداكثر  

 امتیاز

خود  

 اظهاری 

امتیاز 

 اكتسابی 

مورد   دوره  باا  )مرتبط  مربی  تحصااایلی  مادرک 

 تقاضا(

در هر مقطع در صورت غیر مرتبط  

 درصد امتیاز کم می شود  10بودن  

 امتیاز  20دیپلم  

 امتیاز     40کاردانی  

 امتیاز    60لیسانس    

 امتیاز     80فوق لیسانس  

 امتیاز   100دکترا    

100 

 

 

دوره های آموزشای طی شاده مربیان آموزشاگاه در  

مراکز آموزشااای معتبر مورد تااییاد مرکز تربیات  

 مربی  

 داخل یا خارج از کشور 

 مرتبط با سطح مربی 

ساعت آموزش  10به ازاء هر  

 امتیاز  2مرتبط   
60 

 
 

سااابقه کار مربی )مرتبط با دوره مورد تقاضااا( در  

 ساله مورد تایید اداره کل 10بازه زمانی  

 هر سال تدریس دوره های مهارتی

 10هر سال تدریس  

)حداقل آموزش در سال نباید  

 ساعت باشد(   200کمتر از  
70 

 

 

هر سال تدریس در دوره های  

آموزش مربیان و آموزش عالی یا  

 صنعت 

ساعت آموزش     60به ازاء هر  

 امتیاز   10
70 

 
 

هر سال سابقه کار مرتبط با رشته  

 آموزشی در بازار کار 
 50 امتیاز   5

 
 

همکااری در طراحی و تولیاد محتوای الکترونیکی  

سایساتم های آموزش مجازی مورد نیاز ساازمان،  

سااخت و تولید رساانه های آموزشای )فیلم، شابیه  

 ساز و ...(

به ازاء هر محتوای چند رسانه ای و  

 شبیه ساز 
 30 امتیاز   10

 
 

 20 امتیاز   5 به ازاء هر فیلم آموزشی 
 

 

   400 جمع کل
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 :  های مربوط به مركز تربیت مربیدستورالعمل نحوه پرداخت الکترونیکی هزینه راهنمای    1پیوست 

مركز تربیت مربی  شده توسط  های مربوط به خدمات آموزشی و سایر خدمات ارائهمنظور تسهیل در فرآیند پرداخت هزینهبه

 .فراهم شده است  ای كشورپورتال سازمان آموزش فنی و حرفهها از طریق امکان پرداخت الکترونیکی هزینه ،ای فنی و حرفه

های آموزشی و توانند با مراجعه به پورتال سازمان، انتخاب بخش مربوط به پرداخت هزینه دورهمتقاضیان و کاربران محترم می

انتخاب   تربیت مربی سپس  اقدام  سامانه پرداخت مركز  هزینه  الکترونیکی  پرداخت  و  موردنظر  فیش  انتخاب  به  نسبت   ،

 .نمایند 

 مراحل پرداخت

 portaltvto.comورود به پورتال جامع سازمان آموزش فنی و حرفه ای كشور به آدرس  -1

 انتخاب پرداخت هزینه ثبت نام در دوره آموزشی  -2

 انتخاب گزینه سامانه پرداخت مركزتربیت مربی -3

 خواسته شده )كدملی، تاریخ تولد، نام، نام خانوادگی و شماره همراه( مشخصات  كلیه درج   -4
خاص مركز تربیت مربی فنی و حرفه ای )هرنفر   –انتخاب گزینه، ارائه خدمات آموزشی به مربیان غیردولتی، شاغلین بنگاهها اقتصادی   -5

برای مثال،  ))به حساب مركز باید واریز شود    ریال  000/150معادل    درصد از این مبلغ  30كه  ریال )هزینه آموزش(    000/500ساعت(  

   شود،محاسبه می  ریال(  000/000/45ریال ) 150/000ساعت در  30  :ساعته    30در دوره    دوره  -یک نفر  هزینه خدمت برای  

ریال )هزینه   4/ 000/ 000انتخاب گزینه ثبت نام و سنجش مربیان بخش غیردولتی و استادكاران مهارتی)هرنفر رشته(   -6

                                                                                                          ( )قبل از آزمون سنجش و صدور گواهینامه (

 تواند فیش های مربوطه را به صورت گروهی پرداخت نماید.  آموزشگاه می  تبصره:

 گزینه ذخیره  -7

 چک كردن مشخصات و فیش انتخابی و تعداد   -8

 :موارد زیر را كنترل كنید                        

  .شده با نوع خدمت موردنظر مطابقت داشته باشدعنوان فیش انتخاب  •

  .شده صحیح باشدمبلغ درج  •

  .تعداد واردشده صحیح باشد •

  .در صورت وجود چند خدمت، هر خدمت در ردیف مربوط به خود انتخاب شده باشد •

 (  .مبلغ نهایی قابل پرداخت را بررسی نمایید •

 تائید مشخصات و پرداخت  -9

 ورود به درگاه بانکی   -10
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 انتخاب گزینه تربیت مربی  - 3
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 درج مشخصات  -4

انتخاب گزینه هر نفر ساعت   -5

 تعداد بر اساس ساعت دوره 

هزینه سنجش قبل از   -6

 ذخیره  -7 آزمون 
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شهریه اجرای دوره های توانمندسازی مربیان بخش خصوصی در  مثال: با توجه به شرایط مندرج در دستورالعمل:    •

ریال به ازای هر    000/150درصد آن یعنی مبلغ    30باشد که  می  ریال   000/500مراکز مجری به ازای هر نفر ساعت مبلغ  

  ساعته  30)سهم مرکز در دوره    نفر شرکت کننده در دوره باشد    10که اگر    به حساب مرکز واریز می شودنفر ساعت  

شود می  محاسبه  نفر :  اینگونه  كننده  10ضربدر  ریال    000/150ساعت    -هر  شركت  برابر ساعت    30ضربدر    نفر 

تقسیم می شود )این عدد همیشه ثابت   ریال مبلغ نفر ساعت 000/500 می شود که این مبلغ را به  ریال 000/000/45

با   باید    ،90است( مساوی می شود  وارد    90که  نظر  فیلد مورد  و  در  فیش درست  واریزی  تا مبلغ  با عدد    مطابقشود 

 شود.  000/000/45

•   

 

 

عددی که بر اساس تعداد شرکت کننده و ساعت دوره محاسبه نموده اید 

 بدست آمده است. 90 در این قسمت وارد کنید که در این مثال
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 و فیش انتخابی  چک كردن مشخصات  -8

 تایید -9
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 پرداخت هزینه -10
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 فرم صورتجلسه شركت در آزمون :   2پیوست 

 

 

 

 

 به آدرس ذیل مراجعه فرمایید:    6و    3و    2جهت دریافت فایل پیوست شماره  

https://itc.irantvto.ir 

اداره ارزشیابی مهارت و سنجش    -معاونت پژوهش،برنامه ریزی و سنجش صلاحیت مربیان    -ساختار تشکیلاتی    -سایت مرکز تربیت مربی    

  ستیل  6  وستیپ  -  یآزمون عمل  یدفترچه شرح اجرا   3  وستیپ  -  فرم صورتجلسه شرکت در آزمون  2  وستیپ  -استاد مربی    -صلاحیت حرفه ای  

   یخام نمره عمل

 

https://itc.irantvto.ir/
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 دفترچه شرح اجرای آزمون عملی :  3پیوست 

 

  
 
 

 

 

 

 

 دفترچه شرح اجرای پروژه عملی و ارزشیابی 

 
 

 دپارتمان:  نام                 

 نام پودمان:                  

 کد پودمان:                  

 

 

 

 مدت زمان اجرای پروژه:            ساعت                               

 

 

 

  و سنجش صلاحیت مربیان  برنامه ریزی،معاونت پژوهش 
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 فهرست محتوای ارزشیابی عملی: 

 

 صفحه فهرست محتوی  ردیف

 2 عنوان و مشخصات پروژه عملی   1

 3 توضیحات مختصر در مورد پروژه عملی 2

 4 دستورالعمل های اجرایی پروژه عملی 3

 5 نقشه های پروژه عملی  4

 6 کلیات ارزشیابی برای آزمون دهنده  5

 7 موارد ایمنی و حفاظتی   6

 8 فهرست تجهیزات و ابزار لازم  7

 9 فهرست مواد مصرفی لازم  8

 10 کارنامه ارزشیابی پروژه عملی   9

 

 

 

 عنوان و مشخصات پروژه عملی  
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 توضیحات مختصر در مورد پروژه عملی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دستورالعمل اجرایی پروژه عملی  
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 نقشه های پروژه عملی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معیارهای اصلی ارزشیابی )برای آزمون دهنده( 

 

نمره كسب   بارم  معیارهای ارزشیابی  ردیف 

 شده

 توضیحات 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   100 جمع کل:
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 موارد ایمنی و حفاظتی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 فهرست تجهیزات و ابزار لازم 
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 فهرست مواد مصرفی لازم 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 كارنامه ارزشیابی پروژه عملی  

 

نمره كسب   بارم  معیارهای ارزشیابی  ردیف 

 شده

 توضیحات 

     

     

     

     

     

     

     

     

   100 جمع كل:

 

 امضاء آزمونگر سوم:                                    امضاء آزمونگر دوم:                            امضاء آزمونگر اول:                           

 

 امضاء مسئول آزمون:               امضاء مسئول کارگاه:                                                                        

 

 *فرم های ارزشیابی مقدماتی)ارزشیابی جزئیات( در صورت وجود باید به این فرم اصلی الصاق گردد.
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 : و نمره عملی فراگیران در سامانه سام  ( پروژه)راهنمای بارگذاری سئوال آزمون عملی 4پیوست 

 و ورود با نام کاربری و کلمه عبور و ورود به صفحه شخصی  www.itcsam.ir  به سایت مرکز به آدرس    مدرسمراجعه   -1

 ( پیشخوان)

 .....وضعیت  –تقویم .....  –دپارتمان .....و سپس مشخص کردن    "دوره ها و کلاسها"انتخاب   -2

 

 
 

 تکالیف و انتخاب    دوره آموزشیمشخص کردن   -3

 

http://www.itcsam.ir/
http://www.itcsam.ir/
http://www.itcsam.ir/
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 ( تاریخ و مدت زمان انتخابی)درج عنوان تکلیف، مهلت ارسال  –  افزودن تکلیفانتخاب گزینه   -4
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یا پروژه یا    فایل سئوال عملیجهت وارد کردن    ضمائمپس از اقدام فوق الذکر و انتخاب ارسال مجدد از صفحه قبلی، انتخاب گزینه   -5

 انجام میشود.ارسال  بصورت فرمتهای مختلف و سپس انتخاب گزینه    جزوه ها یا سایر مستندات آموزشیحتی  

تعیین شود،    از اتمام دوره   روز پس  10*توضیح مهم این که مدت زمان انتخابی جهت ارسال پروژه ها توسط فراگیر، حداکثر   -6

 دوره باشد.   پس از اتمام  روز    15همچنین بازه زمانی ورود و ثبت نمرات توسط مدرس و تایید مسئول دپارتمان حداکثر  
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بعد از این مرحله، فراگیر طبق پروژه بارگذاری شده، آن را دریافت، انجام و از طریق صفحه اختصاصی خود اقدام به ارسال پروژه تکمیل  

قادر خواهد بود تا    پاسخ هاشده می کند .سپس پس از سپری شدن مدت زمان تعیین شده، مدرس با مراجعه به سامانه و انتخاب گزینه  

 نماید و در صورت نیاز، به فراگیر بصورت مکتوب و یا بصورت یک یا چند فایل بازخورد بدهد.   دریافت و مشاهدهپروژه فراگیر را  
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(  2و1مشابه بند  )دورهو انتخاب  پیشخوان  دهد، بدین صورت که با مراجعه به    نمره/امتیازسپس در مرحله بعد مدرس بایستی به فراگیر  

 وارد صفحه انتخابی می شود.ثبت نمره  و گزینه  

 
 

نشان داده می شود که در   لیست نمرهوارد صفحه جدیدی خواهد شد    (عملی-آزمون مربیان کتبی  )   آزمون انتخابیسپس با انتخاب نوع  

بیش از یک هفته پس از ترجیحا    ثبت نمرات  بازه زمانی ورود واین جدول مدرس به فراگیران نمره می دهد. مجددا متذکر می شود  

 تعیین نشود در غیر اینصورت در حین برگزاری دوره هماهنگی لازم با اداره سنجش و ارزشیابی مرکز تربیت مربی بعمل آید.  پایان دوره
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 ، نمره فراگیر در لیست ذخیره خواهد شد . ذخیرهدر انتها نیز با انتخاب گزینه  

 

  *لازم به ذکر است این امکان وجود دارد که کلیه مستندات ،محتواها و پروژه های طراحی شده ، در دوره های آموزشی و آزمونی نیز منتقل و

 استفاده گردد. 
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 :  فراگیران در سامانه سام توسط آزمون عملی پروژهراهنمای بارگذاری     5پیوست 

 

 و ورود با نام کاربری و کلمه عبور و ورود به صفحه شخصی )پیشخوان(   www.itcsam.ir مراجعه فراگیر به سایت مرکز به آدرس   -1

 تکالیف در صفحه اصلی پیشخوان    Tabیا  از قسمت امور آموزشی     "تکالیف"انتخاب   -2

 

 
 انتخاب  دوره آموزشی  و مشاهده و ارسال    -3

 
 

http://www.itcsam.ir/
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 ارائه پاسخ + بارگذاری فایل پروژه     -  رویت صفحه مربوط سئوال آزمون عملی طراحی شده توسط مدرس -4

 

 
 

 در انتها انتخاب گزینه ارسال   -5
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 ی :خام نمره عمل  ستیل   6پیوست 

 
  


